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　スタッフによる「個別相談」をはじめとして、資料・
雑誌の閲覧やパソコンの利用ができます。OB・OG訪
問には欠かせない先輩たちの就職活動記録をまとめた

　従来の教員による学生の教育・指導に、産業界の知
見やニーズを反映した教育手法を組み合わせることに
よって、4年間の教育を「立体的に」展開しようとしてい
ます。

【特徴】
①「働く力を理解する講座・科目」では、本学オリジナ

ルの映像教材を使用しながら、社会で働くときに何
が求められるかを、実感を持って学ぶことができる
よう工夫しています。

○公務員講座
　公務員を目指す学生への支援として、公務員講座を
開講しています。学内講座のため、安価で受講するこ
とができます。入門講座（1年次）、基礎講座（2年次）、
国家・地方公務員上級職対策講座（3～4年次）と、段階
的なカリキュラム編成により、効率的な試験対策を行
います。欠席した場合も、WEB・DVDの補講を受ける
ことができます。
　また、本学出身の公務員と触れあう機会を設けるな
ど、学習上のアドバイスから面接試験まで、さまざま
な支援を行います。

市ケ谷キャンパス
外濠校舎2階　TEL.03-3264-9604

多摩キャンパス
総合棟2階　TEL.042-783-2173

小金井キャンパス
管理棟1階　TEL.042-387-6046

○法職講座
　法曹（裁判官・検察官・弁護士）を目指す学生への支援
として、「法科大学院（ロー・スクール）」進学を目標とし
た法職講座を学内講座として開講しています。講座は外
部の専門学校講師および本学卒業・修了生の弁護士に
よる講義が行われ、法科大学院進学・司法試験合格を
サポートします。

URL http://www.hosei.ac.jp/careershien/キャリアセンター

公務員講座と法職講座　外部の専門学校と比べて格段に安価な受講料にて提供します

キャリア教育プログラム

「活動記録報告書」や「個別企業ファイル」は必読です。
開室時間・行事の予定などは、掲示板、ホームページ
でお知らせしています。

②「新しい形のインターンシップ」を実践します。従来
の企業で研修を受けるインターンシップではなく、
学生たちが実際にビジネスを体験することで自らの
力を試し、実践から意欲や気づきを得る機会を設定
していきます。

③ 本学が独自に開発した「働く力測定アセスメント」に
よって、学んだことの成果を振り返り、成長を確か
めながら、さらに学びを深めていきます。
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主な就職支援

主なキャリア形成支援

○個別相談対応
　経験豊富な専任職員およびキャリアアドバイザーが、
業界・企業研究、エントリーシートや履歴書の書き方、
面接対策等について、的確なアドバイスを展開してい
ます。

○法政企業人コミュニティ（法政BPC）
　組織的・持続的な「卒業生による学生への就職支援」
と、卒業生同士の交流の場の提供を目的に、2012年7
月24日に発足しました。 社会の第一線で活躍している
100名以上の卒業生と学生が本音で語り合う交流会を順
次開催しています。

○学生サポーターによる就職相談
　すでに進路が決まった4年生が学生サポーターとなり、
キャリアセンター内のキャリアカフェにて、2年生や3
年生の就職活動についての不安や質問に対し相談に応じ
ます。また、サポーターが企画した支援行事も随時実施
しています。

○インターンシップ
　キャリアセンターでは、学生が在学中に自らの専攻
や将来のキャリアに関連した就業体験を行えるよう、
民間企業の他、公共機関、非営利団体など、さまざま
な職場でのインターンシップの機会を学生に提供して
います。事前準備として、概要や参加することの意義、
心構えを学習する各種の講座や先輩の体験談を聞ける
ガイダンスなどを実施しています。

○ゼミ別出前就職セミナー
　キャリアセンタースタッフがゼミ教室に出向いて、
就職活動のアドバイスを行っています。このように「少
人数指導」のプログラムも用意することで、重層的なサ
ポートを目指しています。

○就職ガイダンス
　キャリアセンターの利用方法、現在の就職活動状況に
対してのアドバイス、各種就職支援行事の案内、先輩の
活動報告等を確認して、就職活動全般について理解を深
めていきます。

○就職セミナー
　自己分析、業界・企業研究、筆記試験対策、面接対
策等、就職活動を進めていくうえで大切なポイントを
テーマ別に詳しく解説しています。

○学内企業説明会
　1年間で約1,000社を超える企業・団体の人事担当者
を招いて企業説明会を展開しています。参加した学生
の企業研究がさらに深まるよう、様々な工夫を凝らし
ています。

○社会人との交流
　企業が学生に求めている能力はコミュニケーション能力
です。社会に出ると、年齢、経験などが異なる多様な人た
ちと仕事をします。面接ではコミュニケーション能力の高
さが重視されます。キャリアセンターではコミュニケー
ション能力を身につける方法をアドバイスします。

OB・OG と学生の交流会（法政 BPC）インターンシップガイダンス


